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Arligt system for kvalitet Freinetskolan Mimer:

o KVARTAL 1

e Arbetsmiljéplan

e  Medarbetarenkat ar 1

e Vald- och hotenkat ar 2 och 3

e  Delarsbokslut

e  Elevrad revidering etiska ledstjarnor, uppfoljning trygga/otrygga-platser
e Delarsuppfdljning ledningsgrupp

e Plan mot diskriminering och krankande behandling, utvardering och ny arlig plan
e Analys av resultat SIRIS

e  Elevledda utvecklingssamtal

e  Sambeddmning

e  Nationella prov

e  Mimerrad

o KVARTAL 2

e  Vaga-visa-undersokning

e  Budgetforslag ar 2

e  Elevrad: revidering ordningsregler
e  Arlig utvardering personal

e Analysiarbetslag och ledning av arets resultat betyg, NP
e  Terminsutvardering elever och barn
e Sambeddémning

e  Nationella Prov

o Betyg

e  Mimerrad

e KVARTAL3

. Ledningens utmaning ar 1

e  Elevrad: etiska ledstjarnor

e Uppfoljning Arlig plan mot diskriminering och krankande behandling
e  Elevledda utvecklingssamtal

e Kommunens kvalitetsredovisning férskolan

e Introduktionsprogram nyanstallda

. Lénerevision

e  Mimerrad

. KVARTAL 4

e  Trygga/Otrygga-undersékning

e  Skyddsrond

e Grupputvecklingssamtal om kvalitetssystem
e  Stammobeslut om budget ar 1 bokslut ar 0
e Arlig redovisning systematiskt kvalitetsarbete ar 0
e  Enhetensmalar1l

e  Elevrad: Likabehandlingsplan

e  Freinetutbildning personal

e  Freinetutbildning foraldrar

o Betyg

e  Terminsutvardering elever och barn

e  Nationella prov

. Lénerevision

e  Mimerrad
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Kvalitetsredovisning Freinetskolan Mimer
Freinetskolan Mimers kvalitetsredovisning ar det dokument som redovisar det gangna arets

kvalitetsresultat pa Freinetskolan Mimer.

Kvalitetsredovisningen samverkar med Mimers styrdokument, bl.a. arbetsmiljoplan, plan for ledning,
introduktionsprogram, verksamhetsidé m.m. Samtliga styrdokument finns samlade i Mimers

medarbetarparm, som finns tillganglig digitalt for all personal pa Mimers moln samt i en parm i varje
arbetslag. | medarbetarparmen beskrivs ocksa Mimers organisation, historia, partsforhallanden m.m.

De resultatomraden som redovisas i kvalitetsredovisningen styrs av de centrala maldokumenten for
verksamheten, de nationella styrdokumenten sasom laroplanerna Lgr 11, Lpf6 18, skollag, andra for
verksamheten aktuella lagar, Barnkonventionen, férordningar och foreskrifter. Innehallet i
kvalitetsredovisningen styrs ocksa av Mimers egen arbetsplan, samt av beslut om
utvecklingsomraden m.m., som fattats av Mimers styrelse och stamma.

Arets kvalitetsrapport har forkortats pa grund av coronapandemin. Arbetsuppgifter relaterade till

pandemin har upptagit stor del av rektors arbetstid under lasaret, vilket paverkat maojligheten att

sammanfatta kvalitetsarbetet i sedvanlig skriftlig rapport. Pa freinetskolan Mimer finns ytterligare
dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete att tillga.

Norrtélje 211027 och 211230

Anneli Vossman Stromberg Anneli Frohm

Rektor och skolchef Ordférande (t o m 211027)



Mimers verksamhetsidé

Freinetskolan Mimer i Norrtélje ar en organisation som skapar forutsattningar for basta mojliga
larande och utveckling fér barn i dldern 1-16 ar genom pedagogiskt arbete i enlighet med Célestin
Freinets idéer, genom en familjar smaskalighet samt delaktighet i beslutsprocessen for barn,
personal och foraldrar. Freinetskolan Mimer drivs som ett personalkooperativ.

Mimers pedagogiska arbete ar fast forankrat i freinetpedagogiken. Freinetpedagogik ger ett stort
utrymme for egen utveckling av metoder for pedagogen. De metoder som kan ges utrymme pa
Mimer maste dock folja Freinets grundintentioner.

Organisation
Organisation, Mimers historia samt ledning och partsférhallanden beskrivs utforligt i Mimers
medarbetarparm och kommer inte att upprepas i kvalitetsredovisningen.

Mimers medarbetarpdrm

Medarbetarparmen ar Mimers samlade styrdokument. Medarbetarpdrmen revideras dterkommande
och innehaller den information alla behéver ha for att Mimer ska kunna styras pa ett bra och sakert
satt mot malen.

Texterna i medarbetarparmen ar riktade till personalen. Personalen dr den som forverkligar och
genomfor att visioner som barn, foraldrar, styrelse, personal, rektor, Skolverket, kommun och andra
intressenter har for verksamheten. Styrdokumenten anger den riktning personalens arbete ska ha.
Medarbetarparmen bildar ocksa det kompletta system som lamnas in till vara tillsynsmyndigheter,
som kvalitetsredovisning. Medarbetarparmen ar ocksa den information vardnadshavare, barn och
styrelse har att tillga vad géller Mimers styrande, kompletterat med informationen pa Mimers
hemsida. Alla medarbetare pa Mimer har tillgang till enhetens medarbetarparm (digitalt samt att
varje arbetslag har en parm). Den nya medarbetaren introduceras av en fadder under ett
introduktionsprogram. En parm till utlaning finns pa expeditionen. | Medarbetarparmen finns bl.a.
praktisk information, telefonnummer m.m. Har finns ocksa de viktigaste maldokumenten och
planerna fér enheten, samt uppféljning av resultat.

Mimers vision

Alla barn ar vinnare

Varje barn fran Mimer kommer att bidra till en positiv framtid
for manskligheten

Varje barn vill bli vuxet och kdanner hopp, lust och vilja
Varje barn ser vartat livet stravar genom Mimers
kontakter med omvarlden

Har ar alla olika
Varje manniska bygger sin egen framtid i motet med oss andra

Livet pagar idag
Varje manniska upplever det dagliga arbetet pa Mimer
meningsfullt och fyllt av skratt och gladje

Goda idéer smittar
Vart pedagogiska utvecklingsarbete ar ett bidrag till samhallsutvecklingen



Mimers byggstenar

Larandet ar meningsfullt
Arbetssatten ger struktur, frihet och utvecklar
tankandet
Larandet sker genom trevande forsok med
verkligheten som larobok
Ett demokratiskt system ger var och en inflytande
och ansvar over det egna larandet

Familjar smaskalighet dar alla kdnner
trygghet
Doften av hemlagad mat och praktiskt
arbete skapar kreativitet
Engagemang framjar larande och studiero

Lokaler och ateljéer ar ljusa, valutrustade och inspirerande
Uterummen inspirerar till aktivitet, rekreation och social traning
Handens och intellektets arbete, reflektion och aterhamtning har sin
givna plats

Prioriterade mal

De prioriterade malen beskriver de viarden som Freinetskolan Mimers verksamhet ska skapa for
barnen/eleverna deras foraldrar/vardnadshavare och i forlangningen for det framtida samhallet. De
prioriterade malen ar beslutade av styrelsen efter remiss hos foraldrar, barn och personal.

Mimers prioriterade mdl dr féljande:
1. Successivt 6kande kunskap i samspel med omvarlden
» Samhallskompetens
» Social kompetens
» Medborgarkompetens

2. Brasystem av pedagogiska insatser
3. Obundet tankande och skapande manniskor for framtiden
4. Trygghet
5. Delaktighet och inflytande
Overenskommelser

Skriftliga 6verenskommelser mellan Freinetskolan Mimer och barn och féraldrar framtagna i samrad
mellan alla grupper finns sedan 2005.



Resultatredovisning

Hur verksamheten pa Mimers lyckas med att nd de prioriterade malen mats med olika metoder.
Systemen for resultatmatning granskas och revideras varje ar vid sammanstallning av
kvalitetsredovisning/bokslut samt vid personalens arliga utvardering. Verksamheten forandras
kontinuerligt daven under I6pande arbetsar utifran uppféljningar som gors, fraimst i respektive
arbetslag, genom rektors besok i verksamheten samt genom kollegial granskning.
Resultatredovisningen for aret utgors av kvalitetsredovisning och bokslut for aret.

Kvalitetsredovisningssystem

Kvalitetsredovisningssystemet pa Mimer foljer en arlig arbetsgang och bygger pa arbetslagens
grupputvecklingssamtal med rektor samt pa ett antal enkéter och undersékningar samt de tillsyner,
som genomfors pa enheten. Grupputvecklingssamtalen for personalen fokuseras ena halvaret pa
arbetsmiljo och andra halvaret pa kvalitet och maluppfyllelse. Arbetsmiljoarbetet redovisas separat i
en annan rapport.

Kvalitetsredovisningen presenteras i féljande huvudgrupper:

e Resultat av foregaende ars utvecklingsmal

e  Mimers resurser under aret: Personal, Barn/elever, Lokaler, Budget
e Maluppfyllelse i de fem prioriterade malomradena

e Utvecklingsmal for det kommande aret

Redovisningen avser att genom ett urval av enhetens resultat ge en 6vergripande bild av
Freinetskolan Mimers kvalitet. Urvalet harror i sin tur fran det underliggande systematiska
kvalitetssystemet, som var for sig redovisas internt pa Mimer via protokoll, métesanteckningar,
enkdtsammanstallningar, utvarderingar med mera.

Kvalitetsredovisningen finns att tillgd pa www.mimer.org samt under SIRIS p&d www.skolverket.se



http://www.mimer.org/
http://www.skolverket.se/

Resultat av utvecklingsmal 2020/2021

Mimers utvecklingsmal arbetas fram i enlighet med vart kvalitetssystem. Forra arets
kvalitetsredovisning anvdndes i formulerandet av nya utvecklingsmal. Kvalitetsutvecklingsmal satts
upp i varje arbetslag pa hostterminens grupputvecklingssamtal samt for hela Mimer i den arliga
Kvalitetsredovisningen. Kompetensutvecklingsmal satts upp i varje arbetslag pa hostterminens
grupputvecklingssamtal samt fér ledningen och for hela Mimer i den arliga Kvalitetsredovisningen.
Freinetskolan Mimer ek. forenings mal tas fram av styrelsen pa hosten.

Utvecklingsmdl Freinetskolan Mimer ek. férening 20/21

Mal fran foregaende ar fortsatter: Utveckla samverkan med hyresvadrden. Freinetskolans lokaler och
kommunikation med hyresvarden. Tolkningar av kontrakt.

En fastighetsgrupp har bildats pa Mimer for att handha fastighetsfragorna och kommunikationen
med hyresvdrden som sker via juridiska ombud.

Tidigt pa lasaret 20/21 uppstar ett nytt mal: Genomféra utdkningen av verksamheten utifran att
Mimers lokaler kommer att utékas med Tingshusets lokaler.

Utvecklingsmal 6vergripande Freinetskolan Mimer
Overgripande utvecklingsmal fér hela Mimer har inriktning pa féljande omraden:

e Omorganisation infor ht -21: utékning av verksamheten samt flytt av hogstadiet till
Tingshuset

e Kontinuitet och progression

e Trygghet och studiero

e Temaarbete

e Sokratiska samtal

o Kollegialt ldrande

Kompetensutvecklingsmal 20/21 hela Mimer

Mal: Fortsatta utveckla enhetens kompetens inom kontinuitet och progression i de fem omraden
enheten fokuserat pa. Malet uppnatt enligt plan fortsatter kommande ar.

Mal: Utveckla enhetens kompetens om Trygghet och studiero. Malet delvis uppnatt, fortsatter.

Utvecklingsmal for Kvalitet 19/20 Utvardering
For ndrmare beskrivning gallande mal, handlingsplan, tidsplan, ansvarsfordelning se reps arbetslags
protokoll fran grupputvecklingssamtal Kvalitet ht 20.

Lag forskola

Mal: Utveckla anvandning av digitala verktyg i pedagogiskt syfte

Malet delvis uppnatt.

Mal: Effektivisera och strukturera upp planeringstid och SKA-tid

Malet delvis uppnatt, fortsatter.

Mal: Férbereda omorganisationen och utokningen av férskolan infor ht -21
Malet uppnatt.

Lag f-1

Mal: Forbattra elevers halsa och vdlmaende

Malet uppnatt.

Mal: Hoja kvaliteten pa undervisningen utifran de tre kvalitetsaspekterna som Skolinspektionen lyfter
fram.

Malet delvis uppnatt, fortsatter.



Lag 2-3

Mal: Elevernas anvandande av digitala verktyg.

Malet inte uppnatt pga. corona, malet fortsatter

Mal: Sokratiska samtal.

Malet inte uppnatt pga. corona, malet fortsatter

Mal: Oka elevernas foérstaelse fér ord och begrepp.
Malet uppnatt.

Mal: Behalla eleverna langre tid (i deras alder) pa fritids.
Malet kvarstar.

Lag 4-6:
Mal: Utveckla tema-arbetet
Malet delvis uppnatt
Mal: Fler Sokratiska samtal
Malet inte uppnatt
Mal: Forbattra trygghet och studiero
Malet uppnatt
Kompetensutvecklingsbehov:
e Sokratiska samtal (fér nyanstallda). Uppnatt.

Utvecklingsmdl ledning

Ledningsgrupp samt forstelarare:

Mal: Fardigstélla och implementera utvecklingsarbetet med Progression och kontinuitet
Malet uppnatt och nasta steg 'r att sjosatta utvecklingsarbetet pa uppstartsdagarna ht -21
Mal: Utveckla projektet med utbytet med skolan i Benidorm

Malet pausat pga. av pandemin

Mal: Implementera SYV hela skolans ansvar

Malet uppnatt

Mal: Ledarskapsutbildning lagledare

Malet pausat pga. pandemin

Mal: Utveckla metoder som fungerar i den rddande pandemisituationen

Malet fortsatter

Rektor:

Mal: Utéka kompetens inom aktuell forskning gallande hela verksamheten

Malet inte uppnatt pga. pandemin och omorganisationen, som tagit mycket tid i ansprak
Mal: Kunskap om nya styrdokument sasom nya kursplaner

Inférandet av nya kursplaner uppskjutet till ht-22

Mal: Lagga mer fokus pa det pedagogiska ledarskapet

Malet inte uppnatt pga. pandemin och omorganisationen, som tagit mycket tid i ansprak
Mal: Synas mer for eleverna

Malet inte uppnatt pga. omorganisationen, som tagit mycket tid i ansprak samt pga pandemin, som
innebar att rektor inte genomfor verksamhetsbesok i full utstrackning

Mal: Hantera pandemisituationen utifran vad som uppstar

Malet uppnatt
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Viktiga handelser under aret 20/21

Verksamheten har under ldsaret 20-21 genomgatt den storsta omorganisationen och
forandringsprocessen nagonsin, da det tidigt pa lasaret stod klart att Freinetskolan Mimer
tillsammans med fastighetsdgaren Riflex skulle ga in i Tingshuset fran och med lasaret 21-22. Riflex
kopte och renoverade huset, medan Mimer ar hyresgaster.

Verksamheten har under hela lasaret varit kraftigt paverkat av pandemin. Det eskalerade fran
sportlovet, da hogstadiet darefter hade undervisning pa distands.

Lasaret inleddes med en for freinetskolan Mimer ek. forening mycket stor handelse,
da Mimer tillsammans med Riflex gick in som budgivare da Tingshuset i Norrtilje blev
till salu. Processen att planera for och att ga in i budgivningen gick férhallandevis
snabbt och forgicks av en omréstning bland personalen den 2 september kring fragan
om att gd med eller ej. Planen, som sattes upp, innebar en utdkning av hogstadiet till
dubbelparallell samt att alla klasser fran f-6 utokas till 24-26 elever samt att
fordubbla Mimers forskola till 62 barn. Utokningen planerades att ske stegvis under
tre ar for hogstadiet och stegvis under ett halvar for forskolan. Parallellt med utdkat
barn- och elevantal planerades for utékning av personalstyrkan.

En fastighetsgrupp tillsattes, for att handha alla fastighetsfragor och flytten till
Tingshuset. Fastighetsgruppen hade veckométen, men fick daven ta ett antal heldagar
till forfogande for att hinna med allt. Husets ombyggnation skulle satta igang med
nastan omedelbar verkan och bygglov lamnas in. Mimer ritade om husets
planlésningar

Skolinspektionen beslutade den 7 maj om att godkdnna Freinetskolan Mimer ek.
forening som huvudman for grundskola arskurserna 7-9 vid Freinetskolan Mimer.
Mimer ville se det som en skolenhet, men det godkandes inte av Skolinspektionen,
som beslutade om att godkanna Mimer for att dela upp sitt tidigare godkannande.
Mimer hade godkants for skyndsam hantering, men vantan pa beslutet blev utifran
Mimers perspektiv lang. Den langa vantetiden och ovisshet om beslutets innehall
paverkade Mimers inre arbete negativt da det var en pafrestande vantan pa beslutet.
Kommunalradet i Norrtélje och grundskolechefen i Norrtélje skrev till
Skolinspektionen i december i ett forsok att skynda pa processen. Mimer beslutade
att den nya skolenheten ska heta Freinetskolan Mimer Tingshuset.

Freinetskolan Mimer ek. forening fick i slutet av mars beslut om godkannande som
huvudman for en utokning av verksamheten vid forskolan pa Utvagen till att
omfatta 62 barn. Processen gick utifran Mimers perspektiv under omstandigheterna
(pandemin t ex) snabbt och smidigt.

Mimer skrev 15-arsavtal avtal med Riflex gallande Tingshuset fran den 1 februari.
Under varen borjade anstallningsforfarande kring de tjanster som skulle tillsattas i
och med utoékningen av skolan och férskolan. Det anstélldes tva larare, en
vaktmastare, tva forskolepedagoger, mer personal till koket i ett fosta steg.

Modulen som Freinetskolan Mimer hyrt och som statt pa skolgarden pa Utvagen
sedan drygt 10 ar togs bort, pa anmodan av hyresvarden. Modulens avlagsnande
innebar att musikundervisningen inte hade nagon plats langre.

Coronapandemin pagick hela lasaret. Vid nagra tillfallen under ldsaret skedde
smittsparning pa Freinetskolan Mimer, utifran Folkhdlsomyndigheten och smittskydd
Stockholms direktiv. Alla personalsamkvam dar all personal deltar fick stallas in eller
ske utomhus och lagvis.
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Arbetet med smittsparning och fragor kring pandemin upptar en stor del av rektors
arbetstid under lasaret.

Norrtdlje Kommun skickade ut corona-info varje vecka for kinnedom till de
fristdende enheterna under hela lasdret

En tjanst som vikariesamordnare tillsattes permanent

Franvaro hos personal, barn och elever var hogre dn vanlig under aret, pga
riktlinjerna att stanna hemma vid minsta symtom

De nationella proven i ak 6 och 9 stdlldes in pga. pandemin. Skolorna kunde
genomfdra gamla prov, vilket Mimer gjorde.

Microsoft Teams implementerades ytterligare pa enheten. Enheten bytte mejl och
kalender till Outlook. Manga méten skedde via Teams under aret, pga. pandemin
Efter sportlovet var riktlinjerna fran smittskydd Stockholm att alla hogstadieelever
skulle vara pa distans, pga. smittrisken, vilket genomférdes. Fjarrundervisningen
pagick sedan resten av terminen, men endast med ndgra elever at gangen pa distans
medan andra elever var i narundervisning. Ak 9 prioriterades i ndrundervisning hela
resten av terminen.

Arskurs 9 resa till Benidorm skulle ha gatt av stapeln i bérjan av juni 2020 d& de gick i
ak 8 skots upp till varen 2021, men gick inte att genomféra da heller, pa grund av
pandemin. Skolan i Benidorm har varit svar att uppratthalla kontakten med efter ht-
20. Var beddmning ar att vi inte kommer att kunna genomféra utbytesprogrammet
sa som planerat, da vi fran och med vt -23 dessutom har 6ver 50 elever i dk 9.
Arskurs 9 skolresa till fjsllen planerades, som ersattning for resan till Benidorm, men
kunde heller inte genomfdras. En resa med 6vernattning till Hotell Havsbaden i
Grisslehamn kunde genomforas istallet.

Arskurs 5 utbytesprogram med Syddjurs skola i Danmark kunde inte genomféras pga
pandemin.

Arskurs 9 Mastararsprojekt spelades upp pa Societetsparkens scen utomhus, utan
publik. Forestallning filmades av Sound & Vision.

Skolavslutningen skedde klassvis i klassrummen, utom for arskurs 9. Arskurs 9 hade
traditionell skolavslutning pa scenen pa Utvagen och foraldrar bjods in till skolgarden.
Utvecklingsarbetet om Progression och kontinuitet pagick under hela ldsaret. Malet
var att sjosatta arbetet i borjan av ht- 21

Det sista kurstillfallen for nyanstalld persona i kursen om Sokratiska samtal skedde
under vt -21

Mimerradet hade fyra digitala moten.

Samarbetet inom Mimer Akademien kom in i ett nytt och ovantat skede under
inledningen av lasaret, da fragan om att starta skolverksamheten i Tingshuset skulle
beslutas av respektive enhet och av enheterna tillsammans. Det hela |6ste sig till slut,
efter en moédosam process. Sambeddmning av bedomningsunderlag fran Skolverket
genomfoérdes. Fritidshemmen och forskolorna pa Mimer Akademiens enheter
traffades inte i Lirande moten pa varterminen sa som brukligt, pga pandemin.
Rektorerna inom Akademien har ett fortsatt samarbete.

Ldarande moten mellan Freinetskolorna i Sverige skots upp, pa grund av pandemin.
Det finns en tre-arsplan.

Freinetskolorna i Sverige bildade i samarbete med Freinetrorelsen i Sverige
foreningen Freinetpedagogik i Sverige. Skolornas rektorer bildar styrelse
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e Idéburna skolors Riksforbund har kontaktats i samband med fragorna kring Mimers
tillstandsforfarande for Tingshuset, och var behjalpliga sa gott de kunde

e Kommunikationen med hyresvarden skedde under aret mestadels via mejl och via
Teams.

e All personal deltog pa en utbildningskonferens med Ann S. Pihlgren i juni med
innehallet: Skolor som lyckas - om progression och kontinuitet

e Rektor deltog i ett AERA (American Education Research Association) webbinarium
Education Research World Wide in a COVID and Post-COVID World

e | och med skolavslutningen i juni satte den stora flyttkarusellen igang. Medlemmarna
i personalkooperativet beslutade att genomfora en ideell insats under sommaren,
for att slutfora hela flyttkarusellen. Sammanlagt 36 personer gjorde varsin 8 timmars
dag ideellt.

e Freinetskolan Mimer skrev pa ht till Norrtalje kommun med en begdran om
kompensation for att kommunens skol- och forskoleverksamhet haft ett underskott
under tre ar. Kompensationen for skolan kom den sista juni. Kompensationen for
forskolan kom inte under rakenskapsaret.

e Under aret har enheten mottagit bidrag fran Skolverket for lararlonelyft,
karriartjanster, elevhalsa, lararassistent, likvardig skola.

e Mimer anordnade lovskola i matematik i juni

e Ett klagomal har inkommit och hanterats under lasaret

e | november drabbades enheten av sorg da en medarbetare hastigt avled

Personal

Mimer har under aret haft god tillgang pa ordinarie personal. Vikariesituationen har periodvis varit
mycket anstrangd pga pandemin. Vikariesamordnartjansten permanentades och har varit en central
framgangsfaktor i att ha tillgang till vikarier och omférdela personal pa enheten utifran behov och
har varit avgorande for att klara av speciella riktlinjer utifran pandemilaget.

Rekryteringsprocessen gallande uttkad personalstyrka infor utékningen av verksamheten ht- 21 har
pagatt under vt och har varit omfattande och gallt flera olika tjanster: grundskollarare, barnskotare,
forskollarare, vaktmastare, kokspersonal mm. Processen har ocksa omfattat 6versyn av nuvarande
funktioner inom framst Norna-laget. Tjansten som intendent permanentas.

Planering for flytt och omorganisation har varit personalkravande. Inrattandet av fastighetsgruppen
har varit central for det arbetet.

Antal Arsarbetare
Lasar 20/21 19/20 18/19 17/18 16/17 15/16 14/15
Antal 38 38 40 38 37 39 36,5

Antal medlemmar: 35. Antal som borjade 4 medlemmar, antal som slutade 6 medlemmar.

Rektors feedback till personal
Rektors feedback kunde inte genomforas pga pandemin och tidsbrist utifran omorganisationen.

Barn och elever
Infor lasaret Mimer hade 231 elever -9 och 31 barn pa forskolan. Fritidshemmet hade 85 elever pa
hostterminen. Det ar fler pa hostterminen an pa varterminen som éar inskrivna pa fritids.
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Antal barn/elever

Antal 20/21 19/20 18/19 17/18 16/17 15/16 14/15

barn

Forskola 31 31 30 30 30 30 32

Fritids 85 90 98 95 81 90 88

Skola/fskl | 231 232 231 231 217 213 213
Lokaler

Lokalytan var den samma som aret innan. Idrottshallar hyrs av Rodenskolan.

Budget

Enhetens intdkter bestar framfor allt av den elevpeng och barnpeng som kommunen ger i bidrag.
Under aret har enheten mottagit bidrag fran Skolverket for karriartjanster, elevhalsa, lararassistent
samt for likvardig skola.
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Kommunbidrag barn/elever

Kommunbidrag barn/man Vt 2021
Forskola 1-2 &r under 15 tim 123420
Forskola 1-2 &r 15-30 tim 175632
fsk 1-2 &r dver 30 tim 184452
fsk 3-5 &r under 15 tim 98412
Fsk 3-5 ar 15-30 tim 131040
fsk 3-5 &r dver 30 tim 139908
Fritids 8k F 32400
fritids &k 1-3 32400
fritids 8k 4-6 19728
Forskoleklass 76824
skola ar 1-3 92904
skola ar 4-6 93276
skola ar 7-9 102252
Ledning

Mimers ledning bestod under lasaret av en rektor pa 100 % samt sex arbetslagsledare.

Samarbetspartners

Mimer har ett antal samarbetspartners, exempelvis: Freinetskolan Hugin, Freinetskolorna i Sverige,
Syscompanion, Unikum, Ignite Research Institute, Ifous, Norrtdlje Kommun, Farsna Naturcentrum,
Skapande skola, Idéburna skolors Riksférbund, Siemens, Fria fastigheter, Natur och kultur, Syddjurs
Friskole Danmark, Sound & Vision.
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Maluppfyllelse

Maluppfyllelsen anges per malomrade (sammanlagt fem malomraden).

Malomrade 1: Successivt 6kande kunskaper i samspel med omvarlden
Malomrade 1 mats genom:

e Nationella prov

e Betyg

e Bedomningsstod lasa/skriva/rakna ak 1 Skolverkets

e Terminsutvarderingar elever

e Skolenkaten elever, vardnadshavare, personal (vartannat ar)

e Elevledda utvecklingssamtal, skriftliga individuella utvecklingsplaner, unikum
e Forskolans utvecklingssamtal

e Kommunens utbildningsenkat (f.d. Vaga visa) elever och vardnadshavare
e Medarbetarenkdt (Redovisas ej hdr)

e Utvardering i arbetslagen vid grupputvecklingssamtal

e Personalens arliga utvardering av verksamheten

e Rektors granskning genom besdk och observationer i verksamheten
e Utvardering vid aterbesok pa varen av foregaende ars avgangsklass
e Kommunens tillsyn av forskolans verksamhet

e Skolinspektionens tillsyn av skola, forskoleklass och fritidshem

e SIRIS, SCB statistik

Resultat ldsar 20/21
Nedan presenteras ett urval av resultat fran lasaret 20/21 samt dven hur sjélva
kartlaggningssystemet ar uppbyggt.

Overgripande kartldggningssystem
Under foregaende lasar utarbetades en tydligare rod trad for det 6vergripande
kartlaggningssystemet pd enheten, se nedan dar systemet for f-3 redovisas.

Forskoleklass:
Under HT gors obligatoriskt kartlaggningsmaterial (fr ht19): Hitta matematiken, Hitta spraket.
Resultatet sammanstalls i ett kryssdokument och utgor underlag for planeringen av undervisning VT.
Tva begrepps som anvands i denna kartlaggning ar indikation och befaras. Om pedagogen observerar
indikation pa att en elev behdver stod i sitt [arande gors en sarskild bedomning av elevens
kunskapsutveckling i samrad med specialpedagogisk kompetens. Sa fort man befarar att en elev inte
kommer att nd kommande eller aktuella kunskapskrav ska extra anpassningar sattas in skyndsamt.
Eventuellt gbrs en anmalan till rektor att eleven kan vara i behov av sarskilt stod.

1. Kartlaggningen gors av pedagogen. Under denna tid kan EHT bokas —en vag in.

2. Genomgang av sammanstallningen av pedagog och specialpedagog/lararen i slutet av HT.

3. Elever som befaras att inte nd malen bokas in pa EHT for eventuellt AP.

4. Resultatet av kartlaggningsmaterialet samt elevers utveckling tas upp i

overlamningsmaterialet.

5. Sammanstéllning av resultatet sparas systematiskt kvalitetsarbete/férskoleklassen.
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Under HT gors obligatoriskt beddmningsstdd: Nationellt bedomningsstod i taluppfattning enskilt med
varje elev, samt nationellt beddmningsstdd i |ds- och skrivutveckling med varje elev.

Resultatet i matematiken bedoms i tre nivaer: lagre, mellan och hogre. Detta utgor ett underlag for
planering av undervisning VT, samt for att upptacka elevers matematiks formaga.

Resultatet i svenska bedoms i tre nivaer: A, B, C varav A ar lagsta niva. Detta utgor ett underlag for
planering av undervisning VT, samt for att upptacka elevers las- och skrivutveckling.

Under VT gor obligatoriskt bedomningsstdd: Nationellt bedomningsstdd i taluppfattning muntligt
enskilt med varje elev, utifran detta gors ett skriftligt test. | svenska gér man nationellt
beddmningsstod i lds- och skrivutveckling med varje elev (samma test som under HT).

Resultatet i matematiken bedéms i tre nivaer: lagre, mellan och hogre.

Resultatet i svenska beddms i tre nivaer: A, B, C varav A ar lagsta niva. Detta utgor ett underlag for
planering av undervisning VT, samt for att upptacka elevers las- och skrivutveckling.

1. Kartlaggningen gors av pedagogen. Under denna tid kan EHT bokas — en vag in.

2. Vid behov genomgang av sammanstallningen av pedagog och specialpedagog/lararen i slutet
av HT.

3. Elever som befaras att inte nd malen bokas in pa EHT for eventuellt AP.

4. Resultatet av kartlaggningsmaterialet samt elevers utveckling tas upp i
overlamningsmaterialet.

5. Sammanstallning av resultatet sparas i systematiskt kvalitetsarbete/ak 1.

6. Resultatet tas till viss del upp i SIRIS-analysen nastkommande ar.

Ak 2
Har finns inget obligatoriskt bedomningsstod eller kartlaggningsmaterial.
Vi anvéander oss av Skolverkets bedémningsstod i svenska och matematik som bygger vidare pa det
obligatoriska som gors i ak 1.
Resultatet utgor stod for pedagogens bedomning av elevens kunskapsniva (Unikum).
1. Specialpedagog/larare f6ljer upp resultaten fran ak 1 med elever som ligger pa den lagre
nivan HT ar 2.
2. Pedagogen genomfér kartlaggningen (november, maj). Under denna tid kan EHT bokas — en
vag in.
3. Utifran resultatet gor vi hela kartlaggningen med elever dar behov finns. Detta resultat
sparas i systematiskt kvalitetsarbete/ak 2.
4. Elever som befaras att inte nd malen bokas in pd EHT for eventuellt AP.

Ak 3

Under VT genomfors obligatoriska nationella prov i matematik och svenska.

Resultatet sammanstalls och rapporterar till Skolverket.
1. Specialpedagog/larare foljer upp resultaten fran ak 2 med elever som ligger pa den lagre
nivan i borjan pa HT ar 3.
2. Pedagogen genomfor de nationella proven under VT. Under denna tid kan EHT bokas — en
vag in.
3. Sammanstallning av resultatet sparas i systematiskt kvalitetsarbete/ak 3.
4. Resultatet av kartlaggningsmaterialet samt elevers utveckling tas upp i
overlamningsmaterialet.
5. Resultatet tas upp i Analyskonferensen (Ledningsgrupp) i slutet pa VT.
6. Resultatet tas upp i SIRIS-analysen nastkommande ar. Detta ar ett stod for den generella
undervisningen pa enheten.

Under ldsaret genomférs EHK augusti, november, januari, maj/juni.
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Bedomningsstod lasa/skriva/rakna ak 1 Skolverkets
Se separat redovisning och analys.

Nationella prov och betyg

Arskurs 3

Gruppen bestod av 22 elever och bestod av 13 flickor och 9 pojkar. Fyra elever har extra
anpassning varav tva elever hade AP.

Matematik
Samtliga elever har uppnatt kunskapskraven for ak 3. Fér bedémning har vi anvant oss av
tidigare nationella prov (6vningsprov tillgangliga av Skolverket) samt diagnoser.

Schema och uppléagg har varit som tidigare ar. Nagra elever i gruppen har behévt och fatt
extra stod, bland annat i form av extratimmen samt férenklad planering.

Svenska

Alla elever utom tre elever har uppnatt kunskapskraven for ak 3. Alla dessa tre elever hade
atgdrdsprogram i amnet. Dessa tre elever har visat svaghet i lasforstaelse och
meningsuppbyggnad. For bedomning har vi anvant oss av arets utskickade prov.

Arskurs 6 Jamférelse nationella prov och betyg 2020, underlag saknas dé NP ej genomférdes
pga pandemin
Intern analys av egna underlag finns att tillgd pa Mimer.

Arskurs 9 innevarande r 19/20(fédda 2004) jémférelse nationella prov och betyg

Nationella proven i férhdllande till slutbetyg

Pa grund av pandemin stalldes samtliga Nationella prov in vt 20, utom det i svenska som redan agt
rum. Det innebar att den arliga analysen som Mimer gor dar resultatet jamfoérs med rikets resultat
utifran den statistik som ar klar till januaridagarna nastkommande ar inte kunde genomforas. Istéllet
genomfordes en 6vergripande analys av resultaten fran Vaga Visa, terminsutvardering, Skolenkéten,
slutbetygen. Tre uppmarksammade brister och tre uppmarksammade styrkor analyserades och
handlingsplaner sattes upp. Detta blev kvalitetsmal for laget infér kommande |dsar. Bristerna
handlade om: arbetssatt, genus, trygghet. Styrkorna handlade om: individualisering, relationer till
lararna — att lararna ingriper, kunskaper i muntlig engelska.

Slutbetyg arskurs 9 2021 Freinetskolan Mimer samt jamférelse med kommunen.

Mimer Norrtélje, samtliga huvudman
Andel som natt kunskapskraven i alla @mnen: 84% 75,3%
Andel behoriga till yrkesprogram: 100% 85,9%
Genomsnittligt meritvarde: 259,3 226,5
Flickor Genomsnittligt meritvarde 252,3 233,9
Pojkar genomsnittligt meritvarde 265,8 218,9
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Freinetskolan Mimer hade 25 elever i ak 9.

Pa Freinetskolan Mimer konstateras ett unikt resultat gdllande genomsnittligt meritvarde baserat pa
kon: pojkarna har hogre meritvarde an flickorna (se understruket ovan). Det motsatta férhallande
brukar rada. | Norrtélje kommun hade flickor ett hogre meritvarde an pojkar aven 2021. Mimer har
ett litet elevunderlag i arskurs 9, vilket medfor att det inte gar att dra langtgaende slutsatser av
resultatet, men det ér anda vart att notera.

Freinetskolan Mimer nar det nast hégsta genomsnittliga meritvardet i kommunen ar 2021: 259.3.
Definitioner gallande Skolverkets statistik:

Det genomsnittliga meritvardet

M3ttet ar det genomsnittliga meritvérdet fér varje skolenhet. En elevs meritvarde &r summan av betygsvérdena
for de 16 basta slutbetygen, samt 17 &mnen frdn och med SALSA 2015 for elever som laser moderna sprak
som sprakval. Samtliga &mnes slutbetyg har omvandlats till en meritpodng genom att E=10, D=12,5, C=15,
B=17,5, A=20 poang. Varje elevs maxvarde ar 320 poang respektive 340 poang om 17 amnen. Det
genomsnittliga meritvardet beraknas for de elever som fatt godkant betyg i minst ett &mne, dvs. har minst ett
betyg lagst E (tidigare G) som motsvarar 10 podng.

Kalla: Skolverket

Ur Skolverkets PM Slutbetyg i grundskolan varen 2021

Varen 2021 var 86,2 procent av eleverna behdoriga till ett nationellt program i gymnasieskolan. Det ar
en 6kning med 0,6 procentenheter jamfort med det féregaende lasaret. Nastan 16 000 elever (13,8
procent) saknade behorighet till ndgot av gymnasieskolans nationella program. ¢ Det var 87,2
procent av flickorna och 85,3 procent av pojkarna som var behdriga till ett nationellt program i
gymnasieskolan. Bland flickorna 6kade andelen behdriga med 0,2 procentenheter och andelen
behoriga pojkar 6kade med 1,0 procentenheter jamfort med det foregdende lasaret. o For elever vid
skolenheter med kommunal huvudman var behérigheten, varen 2021, 84,6 procent och for enskilda
huvudman 92,5 procent. Det ar en 6kning med 0,6 respektive 0,4 procentenheter jamfért med varen
2020.

Fordelningen av de olika betygsstegen skiljer sig mellan @mnena. Hogst andel F finns i &mnet svenska
som andrasprak foljt av matematik. Andelen elever med betyget F i svenska som andrasprak var 28,2
procent varen 2021 och har sjunkit tva ar i rad, med 3,8 procentenheter varen 2021 jamfért med
2020 respektive 3,1 procentenheter varen 2020 jamfért med 2019. Varen 2019 var andelen med
betyget F i svenska som andrasprak 35,1 procent. Andelen elever med betyget F i matematik
minskade med 0,6 procentenheter fran varen 2020 och &g pa 8,8 procent varen 2021. Aven varen
2020 hade det minskat med 1,4 procentenheter jamfért med varen 2019. Varen 2019 var andelen
med betyget F i matematik 10,8 procent. | de obligatoriska @mnena ar andelen elever med betyget A
som hogst i engelska, foljt av idrott och halsa, vilket har varit sa de senaste tre aren. | &mnena
matematik och idrott och halsa minskade andelen elever med A med 0,3 respektive 0,1
procentenheter jamfort med varen 2020. Fran varen 2019 till varen 2020 6kade andelen elever med
betyget A i matematik med 3,1 procentenheter. | amnena religionskunskap och samhallskunskap
samt det ej obligatoriska @mnet moderna sprak som sprakval, ar andelen med det hogsta betyget
varen 2021 oféréndrat jamfort med aret innan. | resterande 15 dmnen har det skett en 6kning med
0,2-2,6 procentenheter av andelen elever som har erhallit betyget A varen 2021 jamfoért med varen
2020.
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Kommunens utbildningsenkat vt -21
Nagra exempel fran analysen:

Uppmarksammad brist: Eleverna i ak 5 tycker inte att de far tillrdckligt med info om arbetsliv och
yrken.

Handlingsplan: Etablera mer kontakt med SYV under nésta ldsar (har fallit bort under lasaret pga
covid-19). Mindre tema om yrken vid skolstart. Sexorna tycker att de far bra kunskap inom detta
omrade, vi tolkar det som att vi har kunnat jobba mer med det innan pandemin och att det inte har
kunnat genomféras i samma grad.

Uppmarksammad brist: Elever i ak 5 och 6 menar att arbeten ibland dr bade for latta och for svara.

Handlingsplan: Vi fortsatter att erbjuda anpassningar samt férdjupningsuppgifter i klasserna. Vi
paminner eleverna om ”Eget 6va” for fordjupning samt fardighetstraning.

Uppmarksammad styrka: Eleverna far hjilp, utmaning och far vara med och paverka.

Handlingsplan for att bibehalla (och ev. stdrka): Vi jobbar mycket med att hinna se och hjilpa alla
barn. Anpassningar gors i mycket hogre grad an tidigare. Vi far hjalp fran elevhalsan snabbt da vi har
ett bra inarbetat system som fungerar. Vi har lart oss att bendmna de 6gonblick nar eleverna far vara
med och paverka, till exempel i brainstorm och liknande.

Uppmairksammad styrka: Eleverna i dk 6 tycker att de far rattvisa betyg

Handlingsplan for att bibehalla (och ev. starka): Vi anvander NP och bedomningsstdd, vi ar manga
som har jobbat lange och har bra koll pa betygssattning.
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Malomrade 2: Bra system av pedagogiska insatser
Malomrade 2 mats genom:

e Elevledda utvecklingssamtal, skriftliga individuella utvecklingsplaner, unikum
e  Forskolans utvecklingssamtal

Forskolans arshjul

Amnesteam och larande méten

Allpersonalkonferenser, uppstartsdagar, kompetensutvecklingsdagar, ledningsgruppsdagar
Temaarbete

Sambeddémning

Kollegial feedback

Kommunens utbildningsenkat (fd Vaga visa) elever och vardnadshavare
Skolenkaten elever, vardnadshavare, personal (vartannat ar)
Terminsutvardering elever

e Utvardering i arbetslagen vid grupputvecklingssamtal

e Personalens arliga utvardering av verksamheten

e Rektors granskning genom bestk och observationer i verksamheten

e Barn- och elevhalsokonferenser

e Utvardering vid aterbesok pa varen av foregaende ars avgangsklass

e Insatser som gjorts internt och externt

e Inskolningar och 6vergangar

e Skolinspektionens tillsyn av skola, forskoleklass och fritidshem

e  Kommunens tillsyn av forskolan

e SIRIS, SCB statistik

e Skolmaltidens kvalitetsrapport Skolmat Sverige

Resultat ldsér 20/21
Nedan presenteras ett urval av resultat fran lasaret 20/21

Sambeddémning och likvérdighet i betyg och bedémning

| ar har de nationella proven stallts in pa grund av coronapandemin. De prov som har genomférts har
sambeddmts med Freinetskolan Hugin. Lararna pa hogstadiet utvarderar dven fortsattningsvis att
sambeddmningen med Hugin ar vasentlig och 6kar likvardigheten. Enhetens larare arbetar med
beddmningsdagar enligt ett speciellt schema i slutet av terminerna.

Kommunens utbildningsenkat vt -21

Vardnadshavare f-klass

96 procent pa Mimer upplever att eleven far det stod som hen behéver. Under rubriken mitt
barn behdver mer utmaning @n skolan ger henne/honom upplever 14 procent pa Mimer att
det ar s3, tva pojkar och en flicka.

Elever arkurs 3

Over lag &r eleverna ndjda. De flesta tycker att pedagogerna forklarar och hjélper, att pedagogerna
bryr sig om dem, att de har bra larare och bra personal pa fritids, att det ar roligt att ldra sig och att
de lar sig viktiga saker i skolan. Ca en fjardedel tycker inte att de far veta vad de ska lara sig. Detta ar
har vi inte haft utvecklingssamtal pa samma satt som tidigare (pga pandemin) da man mer ingdende
pratar om malen tillsammans med elev och vardnadshavare, vilket kan paverka detta resultat. |
svenska och matematik pratar vi om kunskapskraven, men osdkert om det gors i andra @mnen.
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Vidare anser vi att det &r viktigt med en balans mellan att eleverna vet om kunskapskraven och dnda
inte kdnner stress och oro infor att inte na dom.

Ur arlig utvdrdering personal

Coronapandemins paverkan pa utbildningen har varit stor. Lararna har inte kunnat genomféra
moten, ledningen har inte kunnat samla personalen, inte kunnat lata personal moétas i tvargruppen i
samma utstrackning som tidigare. Bade pedagogerna och ledningen har haft mycket extra arbete
utifran pandemin, som ocksa tagit tid fran det pedagogiska arbetet. Ledningen har haft mycket
arbete med omorganisationen. Elever har i hog grad varit franvarande och det medfor stora
svarigheter att halla samman undervisning och komma vidare med nasta steg samt att f6lja upp
eleverna. Personal har varit franvarande vilket inneburit att det varit mycket vikarier i verksamheten
och att personal far rycka in och jobba i elevgrupp istallet for med planering och efterarbete.

Ju aldre elever desto storre forandring av utbildningen har det blivit. Efter sportlovet var det
distansundervisning pa hogstadiet. Alla elever kan inte klara distansundervisning och fler elever hade
undervisning pa plats pa skolan. Hogstadieelever har lessnat, tappat energi i och med att de inte varit
i skolan. De har uttryckt att de far energi av att vara i skolan, av kamrater och av lararna. De praktiska
dmnena har i dannu storre grad blivit lidande da eleverna inte haft material eller beskrivningar nar de
arbetat hemma. De teoretiska @mnena har ocksa blivit lidande. Nar eleverna ar hemma kan lararna
inte stalla utvecklande fragor sa eleverna kan inte komma vidare. Lararna har pa grund av distansen
svart att uppfatta vad eleverna forstar eller behéver. Manga mellanstadieelever har haft hog
franvaro.

Inskolningar har varit en utmaning pa grund av pandemin. Vi har hittat flexibla I6sningar, som gett
bra resultat. Alla nya elevers vardnadshavare kontaktades via telefon infér ht -22, vi hade extra stort
antal nya elever, framfér allt pa grund av utékningen av ak 7 med 30 elever. Eleverna erbjods att
besdka skolan da skoldagen var 6ver och lokalerna tomma, samt att komma pa besdk utomhus.

Att anvanda verkligheten som larobok blir en utmaning under pandemin. Nagra exempel pa hur det
anda genomforts ar t ex fran hogstadiet: genom nyheter, det som hdander medialt, t ex i biologi-
Radda Ostersjon, biologi/geografi-Skansen, fysik-Rymdsonden som kraschade, samhillskunskap-
amerikanska valet, religion- Palestina/Israel, idrott-Vinterutbildning/Livraddning, idrott- musik
Jerusalema-dans, idrott - langdskidor i vintervadret, svenska- ungdomsbrottslighet, lasa reportage
och romaner, skriva reportage, engelska-Black Lives Matter och rasism.

Lararna upplever att det ar svart att veta var eleverna befinner sig i sitt larande nar det &r pa distans.
Pa hogstadiet har man sett att det ar mycket fokus pa betygen istéllet for kunskapen. Lararna
upplever att manga elever ar stressade, att de har svart ta till sig feedback och jobba vidare, att de
brister i uthallighet. Det ar viktigt att prata om larandet, att reflektera 6ver larandet, aterkopplingar,
feedback, exit notes etcetera Fardighetstraning kraver motivation. Viktigt att vi jobbar med att
motverkat stressen som uppstar med mangden av uppgifter, att eleverna far jobba i sin takt. Att
skilja pa traningsuppgifter och bedémningsuppgifter. Med minskad elevkontakt sker méten mellan
eleven och lararen i mindre utstrackning och det ger farre informella feedbackstunder. Manga elever
i hogstadiet har varit gjort minsta majliga i skrivandet. Forskolan upplever att samlingar efter
aktiviteter ger en formativ feedback pa dagen och vad barnen har arbetat med. Bilder pa stora tv:n
kan vara samtalsunderlag. Muntlig feedback sker i det dagliga. Aterkoppling direkt efter en utflykt,
aktivitet eller lektion som reflektion ar bra och far inte tappas bort. Det individuella larandet tar latt
overhand, vilket blir annu mer patagligt under pandemin. Reflektionsfragor innan man gar hem i
gruppen ar ett satt att arbeta med det har: Vad har ni lart er idag? Vad har du 6vat pa idag?
Redovisningar har blivit lidande under aret, vilket ar en brist som behéver atgardas. Vi marker att
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eleverna har svarare for att redovisa sina arbeten och att det behover 6vas fran tidig alder, det ar en
viktig del i freinetpedagogiken och elever som gatt vidare till ggymnasiet har alltid lyft fram vilken stor
nytta de under sin vidare utbildning har haft av att ha lart sig sta infor en grupp och redovisa. Pa
Mimer marker vi att eleverna behoéver fa hjalp med att ga igenom sina arbeten innan redovisningar.
Ju dldre de ar desto mer skriftlig feedback vill de ha. De yngre eleverna och barnen pa férskolan)
arbetar mycket i grupper, vilket gor att det blir lattare att ge muntlig feedback till dem. | forskolan
och i f-1 ar det mest muntlig feedback.

Pedagogiska diskussioner har blivit lidande under hela aret. Mycket personaltid och ledningstid har
gatt at till att hantera fragor och strukturer runt pandemin. Coronapandemin paverkar utbildningen
genom att dven ta mycket tid i ansprak i det bakomliggande arbetet med att organisera sa att
utbildningen kan flyta pa sa bra som maijligt, trots franvaro hos personal och elever, trots att vi inte
kan bedriva undervisningen sa som vi brukar och vill. Enheten har anda varit forskonad fran storre
smittutbrott.

Vi har varit flexibla i arbetssatt for att fa utbildningen att flyta pa, men pa hogstadiet syns i brist i att
det har blivit mycket |dsa och skriva. Man kdnner inte igen foraldrar, det ar annorlunda.

Unikumutvarderingen i personalen visar att det finns behov av vidare utveckling av anvandningen av
Unikum for att lyfta fram den roda traden genom damnen, arskurser, stadier. Handlingsplanen innebar
att fortsatta arbetet med att ta fram en KAN-SKA-TABELL.

Teams har fungerat som ett mycket bra stéd och verktyg fér kommunikation och sammanhallning.
Teams innebar ocksa att man kan delta pa moten dven om man dr hemma, vilket har varit en styrka.
Det har varit ovarderligt for att fa till stand moten med vardnadshavare, da digitala méten har fatt
ersatta fysiska moten vid flera tillfallen under aret. En uppmarksammad brist under aret att
personalen inte igen vardnadshavare till utseende da man inte traffas fysiskt i hallar och pa moten pa
samma satt som tidigare.

Planering fér omorganisation och flytt infér ht -22 har tagit tid och kraft i ansprak, men har paverkat
olika mycket i olika lag, dven om alla har hjalpts at.

Att trana eleverna att ta ansvar ar en grundbult i freinetpedagogiken. Majligheterna till traning har
paverkats av pandemin, da lararna har fatt ga in och ta ansvar fér saker som eleverna i vanliga fall
gor: fixa mellis pa fritids, torka bord i matsalen, dela ut material i klassrummen: vi ser att det
paverkar eleverna negativt, att eleverna blir mindre ansvarstagande, inte ar radda om material och
miljo.

Mobilférbud har inférts pa hogstadiet fran och med det har lasaret.

Maltiderna med de yngsta eleverna har inte varit lustfyllda utan stokiga och stressiga. Tidskravande
procedurer kring att tvatta hdander, handsprita, halla avstand i matko samt att det varit farre
gronsaker pa salladsbuffén ar nagra konsekvenser av pandemin, som paverkat maltidssituationen
negativt i hog grad. Att eleverna inte kunnat ta ansvar for att torka borden efter sig, har ocksa
paverkat negativt. Ovrig personal, s& som administration, elevhilsa, kékspersonal, ledning har inte
kunnat sitta med eleverna pa samma satt som innan pandemin, vilket innebar farre vuxna vid
borden. Maltidssituationen pa forskolan har fungerat fint — lustfyllt och lugn stund. Corona har
paverkat negativt da barnen inte far gora vissa saker, t ex far de inte lagga upp maten sjalva.

Nagra trender vi reflekterar 6ver i utvarderingen ar: eleverna blir mindre och mindre uthalliga, bland
de dldre eleverna marks en tendens att allt ska bockas av. Elever blir mer och mer luststyrda och vi
kan se att empatin blir mindre. Det upplevs av ldrarna svarare att na elevernas motivation. Kanslan
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av gemenskap mellan aldersgrupperna har férstas minskat i och med att man inte kan traffas pa
samma sétt. Vi reflekterar over fragan om det blivit mer fusk.

Arbetet med Progression och kontinuitet har varit en viktig del av Mimerlararnas pedagogiska
utvecklingsarbete under hela ldsaret och dven fungerat som en sammanhallande faktor och réd trad,
trots att vi inte kunnat blanda personalen sa som hade varit dnskvart. Arbetet har fatt ske inom
arbetslagen, istallet for som onskvart i mer blandade personalgruppen.

Personal: Allpersonalkonferenser, uppstartskonferens, kompetensutvecklingsdagar,
larande moten, ledningsgruppsdagar urval av innehall

Ldrande méten fritids, grundskola

Larande mote fritids Mimer och Hugin genomférdes i mars. Temat var rastaktivitet, dokumentation,
egen kontroll, fripp /fritidshemmet pedagogisk planering.

Larande mote for freinetrorelsens skolors f-klassldarare genomfordes digitalt under lednings av
Freinetskolan Tallbacken och Kastanjen.

Uppstartsdag augusti 2020 samt utvirderingsdag 2021 péG Freinetskolan Mimer

Pa grund av pandemin valde vi att ha endast en gemensam uppstartsdag, vilket ar unikt, da vi alltid
har tva dagar samt gemensam middag och 6vernattning. Innehallet fokuserade pa en utbildning i
Microsoft Teams och ny mejl samt sokratiskt samtal om Kommunikation utifran en ldrarpodcast och
en Ted Talk. Vi gick ocksa igenom ledstjarnor och Mimers byggstenar samt coronafragor och
riskbedémningar utifran corona. Vi valde att dven pa utvarderingsdagen halla till i Mimers egna
lokaler samt sa mycket utomhus som mojligt. Utvarderingsdagen innehdll ett uppskattat inslag med
en forelasning av Ann S. Pihlgren om Skolor som lyckas — om progression och kontinuitet,

Allpersonalkonferenser
Allpersonalkonferensen i mars fick ske via Teams pa grund av pandemin.

e Visning av Tingshusets lokaler
e Vald- och hotenkaterna, Mimers sakerhetsrutiner

Ledningsgruppsdagar

Ledningsgruppsdagarna under ldsaret hade fokus pa omorganisation, utékning och flytt, Dessutom
innehdll konferenserna: progression och kontinuitet, plan mot krankande behandling och
diskriminering, trygghet och studiero, analyser av skolans och férskolans resultat.

Ovrig gemensam kompetensutveckling grundskolldrare, férskollérare, barnskétare
Det mesta var satt pa paus pga pandemin, dven implementering av ny laroplan och nya kursplaner,
som skots upp ett [asar till ht -22

Barn- och elevhalsa

En vdg in. Varje vecka har teamet motesmottagning under en timme for skolans pedagoger, dar de
kan boka tid (20-minuterstider) for att anmaéla behov av sarskilt stéd eller tillfraga teamet om rad och
vagledning. Teamet har ofta fullookat under den timmen, men pedagoger och team utvarderar att en
timme ar tillrackligt for att tdcka enhetens behov av En vag in. F-3 hade 22 bokningar, 4-6 hade 19
bokningar, 7-9 hade 15 bokningar. Tidigare ar hade 7-9-laget flest bokningar, vilket férandrades i ar.
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Arbetet med att frdmja nérvaro och att uppmdrksamma, utreda och dtgérda franvaro i skolan
Det ar viktigt att uppmarksamma hog franvaro tidigt, att utreda och atgarda. | ar har manga elever
mer franvaro pa grund av riktlinjerna for pandemin. | vriga fall fljer vi vara rutiner for att kontakta
hemmet vid hog franvaro.

Utemiljo

Samtliga verksamheter pa enheten anvands utemiljon som ett levande klassrum i utepedagogiken.
Uthuset, som ar placerat mitt pa skolgarden, anvands ofta. Forskolan och fritids/f-3 anvander
naromradets skog och mark i mycket hog utstrackning i utepedagogiken. Farsna Naturvardsomrade
anvands av samtliga arbetslag pa skolan och forskolan i ett arshjul. Forskolan kommer att fa stérre
gard vid utékningen fran ht -21.

Skolinspektionens tillsyn 2015

Skolinspektionen genomforde i februari 2015 bastillsyn dver Freinetskolan Mimers forskoleklass och
grundskola samt 6ver Freinetskolan Mimers fritidshem. Tillsynen skedde inom ramen for den
regelbundna tillsynen. Syftet med tillsynen ar att bidra till en battre skola med battre resultat.
Skolinspektionen kontrollerar att huvudman och rektorer foljer de lagar och férfattningar som géller
for verksamheten. Beslutet finns pa Skolverkets hemsida.

Tillsyn och kvalitetsrapprotering till kommunen avseende férskolan Mimer

Kommunen har fram till ar 2016 utdvat arlig tillsyn pa samtliga fristaende foérskolor. Tillsynens syfte
ar att kontrollera om verksamheten uppfyller de krav som foljer av lagar och andra féreskrifter.
Tillsynen pa Freinetforskolan Mimer skedde i april 2016. Beslutet efter tillsynen innebar att
Freinetforskolan Mimer féljer det som stadgas i lag och foreskrifter. Darmed avslutades tillsynen.
Kommunen beslutade sedan att inte genomfora sa omfattande tillsyn pa de férskolor som nadde upp
till alla krav, varav Mimer var en. Mimer valde att anvdanda kommunens SKA-rapporteringssystem for
att rapportera det systematiska kvalitetsarbetet avseende forskolan, till kommunen.

Skolmaltider

Skolmaltidernas kvalitet utvarderas inom Skolmat Sverige. Verktyget Skolmat Sverige omfattar fragor
som ror olika kvalitetsaspekter av skolmaltiden, uppdelade i sex kategorier inom tre nivaer.
Beddmningskriterierna har utvecklats fran svenska och internationella kunskapssammanstallningar.
Resultaten visas i en poangskala fran 0-2 poang. Podangen summeras ihop for varje kategori och
summeras sedan ihop till ett samlat resultat. Kategorierna ar

e  Grundutbudet (lunch)

e Naringsriktighet

e Sdker mat

e Service och pedagogik

e Miljopaverkan

e QOrganisation och styrning

Mimer erbjuder tva ratter lagad mat varje dag och salladsbuffén innehaller langt 6ver de fem
komponenter som kravs for hogsta poang. Mimers kok lagar soppor, grytratter, gratanger, farsbiffar,
saser och mos fran grunden samt oftast dven panerad fisk fran grunden. Koéttbullar, pannkakor,
blodpudding lagas inte fran grunden, men raggmunk lagas fran grunden. Grundutbudet fér lunchen
nar hogsta podng. Frukostutbudets naringsriktighet ligger pa hogsta niva. Mellanmalet som erbjuds
innebar ocksa ett resultat pa hogsta niva. Mimer nar hégsta poang pa fragor om pedagogisk lunch.
All personal har pedagogisk lunch och ater i matsalen tillsammans med eleverna. Rektor ater med
eleverna. Foraldrar erbjuds att dta i skolmatsalen en gang per termin.
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Maten och matsalen &r en viktig del pa Mimer. Vi jobbar mycket med att maten ska vara en stund av
lust. Sarskild omsorg laggs vid jul-, sommar- och paskbuffé, vilket eleverna uppskattar mycket. Det
blir en sarskild stund av lust och god stdmning i matsalen. Kéket erbjuder varje dag tva olika
alternativ till lunchmeny, vilket uppskattas mycket av eleverna. Lunchen som serveras lagas till i
Mimers eget kok och lagas oftast helt fran grunden. Specialkosten tillagas ocksa dar. Maten ar
naringsriktig, dven om detta kan utvecklas annu mer. En stravan efter lokala produkter styr inkép och
leverantorer. Pa fritidshemmet och i forskolan arbetar man malmedvetet fér att minska sockret i de
frukost- och mellanmalsalternativ som serveras. Kéket jobbar enligt SMART-konceptet:

S - storre andel vegetabilier
M - mindre tomma kalorier
A — andelen ekologiskt 6kas
R — ratt kott och gronsaker

T — transportsnalt

Under lasaret har anpassningar gjort i matsal och pa matsedel utifran folkhdlsomyndighetens
riktlinjer. Det kan te x handla om att sitta farre personer runt borden och att minska pa salladsbuffén.

Inskolning och dvergangar

Inskolningen i forskoleklassen sker sedan nagra ar tillbaka genom att barnen besoker Mimer vid fem
tillfallen redan pa varterminen. Att i tid fa ett grepp om den blivande forskoleklassens behov av
sarskilt stod ar viktigt for att klara 6vergangen fran forskola till skola sa bra som majligt. Detta
utvarderas av bade féraldrar och pedagoger som ett lyckat uppldgg for inskolning. Forskoleklassen
har under ett par ars tid upplevts som mycket lugna och trygga grupper av pedagogerna, nagot som
hérleds till denna inskolningsmodell bland annat.

Avgangsklass efter ett ar pa gymnasiet
Pa grund av coronapandemin har vi inte i ar heller kunnat bjuda in foregdende ars avgangsklass.

Sa har valde avgangsklass 2018 utbildning pa gymnasiet:

e Sam-beteende (fyra elever)

e Drama (efter ett ar utomlands)

e Samsam Internationella engelska gymnasiet (tva elever)
Teknik produktutveckling och design (tva elever)
Ekonomi juridik

Digitalt skapande

Ekonomi

Samflex

Teknik och naturbruk (tva elever)

VVS (tva elever)

Korrespondens

Natur

e Handels

e Snickarlarling

e Samekonomi

e Samsam (efter ett ar utomlands)

e Fordon
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Sju elever har valt gymnasier i Stockholm/Taby, resterande elever studerar i Norrtélje eller pa
distans. Tva av eleverna har studerat ett &r utomlands direkt efter gymnasiet. Atta av eleverna har
valt samhallsprogrammet, med olika inriktningar, i 6vrigt ar det stor spridning pa programval.

Eleverna utvarderar ocksa vad de tycker varit bra/mindre bra med Mimer. Foljande lyftes fram i ar:

» Vad tar du med dig frén Mimer? Vad ska vi fortsédtta med? Vad dr bra med Mimer?

e Eget arbete har varit bra, pa gymnasiet finns det resurstid och eleverna kan s6ka upp sina
larare.

e Attlara sig ta ansvar och planera sitt arbete

Val forberedda i matematik

Att det ar okej att fraga, okej att gissa och prova

Muntlig framstallan, tranat att halla tal — man ar inte nervos

Litteraturhistoria bra

e Sokratiska samtal

e Oppet klimat, man far ga dit man behéver

e Smaskalighet — alla kdnner alla

e Respektera andras asikter

e Se alltividare perspektiv — lattare att ta in andras asikter

e Maten!

» Finns det ndgot du saknar med utbildningen pg Mimer?

e Mer prov (anser en del, andra inte)

e (Ova mer pa problemlésning i matematik

e Moderna sprak, det behover lyftas sa det tas mer seriost och spelar storre roll
e Mer sex- och samlevnadsundervisning

e Sokratiska samtal om kontroversiella fragor

e Kallférteckning, trana mer pa det, hur man refererar i text

e Lektionslogg — larlogg: Vad har jag gjort idag? Vad har jag lart mig?

Utbytesprogram med Spanien

Under ldsaret 18/19 inleddes ett utbytesprogram med en skola i Benidorm, Spanien. Programmet
innebar att eleverna skulle bo i varandras familjer under en vecka samt delta i en mangd aktiviteter
under vistelsen. Mimers arskurs 9 reste till Spanien i september 2019. Mimers arskurs 8 tog emot
studenter fran Spanien i borjan av mars 2020, men kunde sedan inte genomfora utbytet som skulle
ha skett i juni 2020 pa grund av pandemin. Planen var att genomfora utbytesresan varen 2021
istallet, men det gick inte att genomféra pa grund av pandemin. De elever som omfattades av det
utbytet har nu slutat pa Mimer och borjat pa gymnasiet. Utsikterna att kunna fortsatta utbytet
lasaret 21-22 ser mycket sma ut.

Personalen drlig utvdrdering, urval:

Det ar svart att bedoma var eleverna befinner sig i sitt larande nar det ar pa distans. Pa hogstadiet
har man sett att det 4r mycket fokus pa betygen istallet for kunskapen. Dokumentation av elevernas
framsteg, unikum ar en fin plattform, men mer utbildning behdvs. P4 Unikum kan vi koppla det
centrala innehallet och kan félja med hela vdgen- vi kan fortsatta bli annu battre. Teams har funkat
jattebra. Tiden i bérjan ar jatteviktig. Aven nar det giller tema. Vi har varit flexibla i arbetsséatt, men
inte 7-9 det har blivit mycket ldsa och skriva. Samhallskompetens, svart ndr man inte kan ga ut fritt.
Ungdomarna lar sig uppskatta det lilla ocksa. Men t ex att tréffa butikschefen pa ica har varit mycket
bra, visa att det 4r ndgon det drabbar. Traditioner, viktiga for att behalla skolan som ett vi. T ex
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dmnesdagar sa fort som mdjligt, vad ska vi behalla, vad ska vi ta bort. Manga ungdomar tar inte
ansvar for skolans material.

28



Malomrade 3: Obundet tankande och skapande manniskor for

framtiden
Malomrade 3 mats genom:

e Sokratiska samtal

e Elevledda utvecklingssamtal, skriftliga individuella utvecklingsplaner, unikum
Forskolans utvecklingssamtal, unikum

Kommunens utbildningsenkat (fd Vaga visa) elever och vardnadshavare
Skolenkaten elever, vardnadshavare, personal (vartannat ar)
Utvardering i arbetslagen vid grupputvecklingssamtal

Personalens arliga utvardering av verksamheten

Rektors granskning genom besdk och observationer i verksamheten
Kollegial feedback

Barn- och elevhalsokonferenser

e Utvardering vid aterbesok pa varen av féregdende ars avgangsklass

o Kommunens tillsyn av forskolans verksamhet

o SYV

Resultat ldsér 20/21
Nedan presenteras ett urval av resultat fran lasaret 20/21

Sokratiska samtal férskola till Grskurs 9
Pa varterminen avslutades utbildningen for all nyare personal, som inleddes féregaende lasar. Det &r
tre utbildningstillfallen.

Rektors feedback till personal
Rektors feedback stalldes aterigen in pa grund av pandemin.

Utvecklingsarbeten ovrigt

Progression och Kontinuitet Likvérdig skola

Huvudtemat for utvecklingsarbetet ar progression och kontinuitet samt 6vergangar i forskola, skola,
fritids i ett flerarigt utvecklingsarbete for hela enheten. De fem omradena ar:

e Planeringsverktyg

e Overgéngskompetens
e  Omviarldskompetens
e Tankeutveckling

e Ansvarstagande

Mimers forsteldrare och rektor hade svarigheter att hitta regelbundna motestider for att gemensamt
driva arbetet framat, vilket far ses som en konsekvens av pandemin. Arbetet kunde drivas framat
utifran individuellt genomférda insatser istallet. Planen att sjosatta utvecklingsarbetet fullt ut med
Mimers personal infor ldsaret 21-22 genomfordes.

Personalen drlig utvdrdering, urval:

Coronapandemins negativa paverkan har varit stor. En effekt ar att elevernas sociala kompetens
paverkas, till exempel pa grund av uteblivna utflykter, resor, studiebesék. Vi har inte kunnat blanda
klasser, grupper, stadier sa som vi brukar och som &r en del av var grundbult i pedagogiken.
Samhallskompetensen paverkas, det ar svart att trdna nar man inte kan ga ut fritt. Ungdomarna lar
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sig uppskatta det lilla ocks3, till exempel att traffa butikschefen pa narbutiken har varit mycket bra,
visa att det dr nagon det drabbar nar snatterier sker. PRAO har inte gatt att genomfdra pa samma
satt som tidigare, men alternativ PRAO har genomforts.

Sokratiska samtal pa enheten har inte genomforts enligt plan. Vi beslutade att infor kommande lasar
infora en gemensam bokforing av samtal pa Teams.

Kommunens Utbildningsenkat vt -21
Alla arbetslag har analyserat och beslutat om atgarder utifran enkatresultatet. Finns dokumenterat
pa Mimer.
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Malomrade 4: Trygghet

Malomrade 4 mats genom:

e Trygga otrygga platser undersokningen

e Kommunens utbildningsenkat (fd Vaga visa) elever och vardnadshavare
Vald- och hotenkat elever

Skolenkaten elever, vardnadshavare, personal (vartannat ar)
Incidentrapporter

Insatser enligt skollagen om Trygghet och studiero

Sokratiska samtal

Utvardering i arbetslagen vid grupputvecklingssamtal

Arlig utvardering av arbetslagen

Terminsutvarderingar elever

Rektors granskning genom besdk och observationer i verksamheten
e Barn- och elevhalsokonferenser

e Utvardering vid aterbesok pa varen av foregaende ars avgangsklass
o Kommunens tillsyn av forskolans verksamhet

e Tillsyn fran 6vriga myndigheter

e Personalens arliga utvardering av verksamheten

e Kuratorns och skolskoterskans verksamhetsberattelser

e Plan mot krankande behandling och diskriminering

e Skolmaltidens kvalitetsrapport Skolmat Sverige

Resultat ldsGr 20/21
Nedan presenteras ett urval av resultat fran lasaret 20/21

Kommunens utbildningsenkat vt -21

Vardnadshavare f-klass

Under rubriken déar eleverna upplever om de har arbetsro dr det 9 procent pa Mimer ca 4 pojkar som
upplever att de inte far arbetsro. Pa fragan att eleverna har svart att koncentrera sig for att det ar
hog ljudniva sa upplever tva pojkar och tva flickor att de har svart att koncentrera sig pga ljudnivan.
Tva vardnadshavare upplever att de inte kanner till elevernas ordningsregler pa Mimer och tre
foraldrar kdnner inte till vilka konsekvenser det blir om eleverna inte féljer ordningsreglerna. Tva
flickor upplever att de inte kanner sig trygga pa Mimer. Alla pojkar upplever att de ar trygga.
95 procent av vardnadshavarna upplever att det framgar att krankande behandling inte
accepteras och att vi som skola arbetar aktivt mot att forhindra detta.

Alla som har fritids upplever att de ar trygga pa fritids. 95 procent upplever att
fritidshemmet erbjuder aktiviteter som stimulerar larandet. 100 procent tycker att lek och
skapande far stort utrymme pa fritids.

Elever arskurs 3

Fem elever kidnner sig inte trygga i skolan/fritids och att andra elever pa skolan inte &r snilla.
Pedagogerna upplever att det hander manga sma och stérre konflikter pa raster och vissa lektioner.
Det ar fler elever pa mindre yta under rasterna i och med minskad tid pa grusplan och liliskogen.
Elever har under aret dven uttryckt oro kring pandemin och smittrisk, sakert har dven de vuxnas
uppmaningar till handtvatt och avstand bidragit till detta. Under detta ar har det inte férekommit
nagra direkta samarbeten mellan husen som till exempel @mnesdagar, redovisningar, besok. Detta
har gjort att samhorigheten mellan husen pa enheten och den naturliga uppkomsten av goda
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forebilder har paverkats. Rastaktiviteterna har blivit lidande av ex. franvaro, bad. Detta gor att det
blir ett friare, och darmed ”laglosare” flode under rasterna, speciellt den langre rasten.
Handlingsplan: Vi behover fortsatta arbeta mot att alla elever kanner sig trygga. Vi fortsatter att folja
upp rasterna med eleverna. Vi behover pa enheten forsoka se till att rastaktiviteterna i mojligaste
man genomférs. Onskvért dr att kunna framja samhdérigheten mellan husen trots ev. fortsatt
pandemi.

Elever 3k 5 och 6
Uppmirksammad styrka/brist: Eleverna i bada klasser ser att ldrare ser till att ordningsregler foljs,
daremot tycker de att kamrater inte féljer ordningsreglerna.

Handlingsplan for att bibehalla (och ev. starka): Vi tolkar detta som att elever inte foljer regler men
att vi ser till att det blir ordning. Vi behéver utveckla sa att beteendet sjalvregleras. Fortsatta arbeta
med goda gruppen samt fortsadtta bygga och starka relationerna med eleverna.

Forebygga ohalsa, forebygga tillbud

Elevhalsan ska framst vara forebyggande och halsoframjande. Elevernas utveckling mot
utbildningens mal ska stodjas. Mimers elevhalsoteam under ledning av rektor och
elevhdlsosamordnare ansvarar for elevhalsan. Freinetskolan Mimer jobbar utifran modellen En vag
in. Bade Elevhalsoteamet och pedagogerna utvarderar fortsatt modellen som mycket effektiv och
andamalsenlig. Elevhalsosamordnare, kurator och rektor har utvecklat det forebyggande arbetet via
kompletterande veckomoten for samordning.

Vald- och hotenkat med elever och personal genomfors enligt Mimers sdkerhetsrutiner pa varen
2020 och atgarder genomfordes utifran detta.

Ett forbyggande arbete sker via den arliga planen mot kréankningar, trakasserier och diskriminering.

Utbildningsinsatser personal
Sokratiska samtalskursen avslutades pa varterminen och samtlig ny personal har utbildning.

Kurator
Mimers kurator arbetar tva dagar per vecka. Kurator arbetar med samtal med elever och med
forebyggande arbete i olika elevgrupper samt med handledning av personal.

Samverkan med TINK - Trygg i Norrtdlje
Rektor deltar i motena med trygg i Norrtdlje som halls ca var sjatte vecka. Dar ingar socialtjdnst, polis,
Trygg i Norrtélje, ungdomsmottagning, rektorer i omradet, Mini-Marie, faltassistenter.

Rektors feedback varterminen 2020
Rektors feedback 2020 blev instélld pa grund av pandemin.

Incidentrapporter

Incidentrapporter och atgarder utifran dessa ar ett aterkommande arbete som syftar till att
forebygga tillbud. Sammanlagt upprattades cirka 115 incidentrapporter pa enheten med tyngdpunkt
pa lagstadiet. Det kan handla om allt ifran olyckshdndelser, brak mellan elever/barn, slag mot
personal. Det kan dven vara hdandelser dar elever medvetet forstor nagot sasom skolans material.
Samtliga rapporter leder till specifika atgarder, oftast atgarder pa individniva, men kan dven vara pa
gruppniva. Incidenter foljs alltid upp enligt rutin.

Disciplindra Gtgdrder
Disciplinara atgarder enligt skollagen om trygghet och studiero har genomforts for fyra elever, vilket
ar en minskning sedan féregaende lasar.
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Amnesdagar
Amnesdagarna har inte genomférts under lasaret pa grund av pandemin. Idrottsdag genomférdes
februari.

Ldrande mote fritids

Larande mote pa fritids pa varterminen tog upp om rastaktiviteter. Bland annat framkom att det varit
valdigt populart att eleverna pa mellanstadiet hallit i aktiviteter och att det dven lett till att dldre
elever spontant kom och ville halla i aktiviteter. Ett problem &r att halla till pa basketplanen da det
redan kan paga aktivitet nar rastaktiviteten ska starta, men de elever som ar pa planen brukar da
delta i aktiviteten. Cirka 10—40 elever deltar i rastaktiviteten. Bra att ha en signaturmelodi, da vet
eleverna nér det startar. Rastaktiviteterna deltog i temat om gammeldags skola, da man lekte
gammaldags lekar. Gagarink och pingisbord kom upp som forslag att inforskaffa da vi gor om
skolgarden till nasta lasar. Upprustning av férraden gjordes infor innevarande lasar. Eleverna hade
ansvar en klass per vecka, vilket fungerade bra. Férradet &r lite oinspirerat och sakerna slits och gar
sonder. Grundutbudet ar saker av bra kvalitet, men det man kompletterat med har varit av samre
kvalitet. En del elever ar oforsiktiga med materialet. Att inkludera eleverna i inkép av material ar
viktigt. Eleverna har 6nskat vad de vill kdpa in, det har tagits upp pa klassrad t ex, att
medvetandegora barnen om vad det kostar nar saker gar sonder och att det innebér att man inte kan
kopa in lika manga saker. Idéen med skrindan, bokvagnen och banken kan man driva igenom redan
nu och anvanda sagotraden i var, sa far vi se om det behovs flyttas till hosten (pga nya forskolan). Da
kan man ta en annan plats i ansprak for det. Bokvagnsansvar hos eleverna. Arshjul fér verksamheten,
det ska finnas ett for verksamheten som barnen kan ta del av ocksa, dar man till exempel tar upp
hogtider, fritidshemmets dag, barnkonventionen, temastart etc.

Ak 2-3 har arbetat mycket med att forbattra raster genom att tillsammans med eleverna aterkoppla
vad som hant, rett ut brak, dndrat resurstid, etc. Detta har gett gott resultat. Personal har
uppmarksammat att det i ar ar en ovanligt fin sammanhallning pa fotbollsplanen.

Trygga/otrygga-platser, diskrimineringsgrunderna, terminsutvardering
Trygga/otrygga-platser-undersokningen i ar ett av underlagen infor den arliga planen mot
diskriminering och kréankningar. Undersdkningen genomfors i f-9 i december varje ar och analyseras
sedan i arbetslaget. Pa forskolan intervjuas de aldsta barnen om trygga/otrygga platser. En arlig plan
for trygga platser har tagits fram utifran intervjuerna. Respektive lag analyserar sina undersokningar i
januari varje ar samt att en 6vergripande analys gors i ledningsgruppen i februari. Da satts en arligt
plan upp, som sedan utvarderas i borjan pa kommande lasar. Se respektive lags utvarderingar och
planer for mer info.

Arbetet mot krankande behandling och diskriminering

| Plan mot diskriminering och krankande behandling beskrivs Freinetskolan Mimers plan mot
krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Planen finns att tillga pa Mimers hemsida
www.mimer.org Alla krankningar rapporteras skriftligt till rektor, som rapporterar till huvudmannen.
Ledningsgruppen sammanstaller en dvergripande arlig plan mot diskriminering och krankningar.
Cirka tio anmalningar kom in under lasaret 20-21.

Kontinuitet
Kortsiktiga och langsiktiga mal satt upp for platser dar incidenter och krankningar sker. Forebyggande
enkater och framjande arbete med ledstjarnor, sokratiska samtal f6ljer arshjulet.
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Vald och hot enkat personal och elever
Genomfordes varen 2021. Handlingsplaner upprattades utifran det som uppkommit.

Barnkonsekvensanalyser och riskbeddémning

Ett stort antal riskbeddmningar har genomforts under hela lasaret utifrdn pandemin. Det har handlat
om riskbedomningar for elevcafé, fritidsmellis, lasgrupper, trangsel, VFU, utflykter,
idrottsundervisningen, matsalssituationen, klassfester, skolavslutning, personalkonferenser,
personalsamkvam etcetera.
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Malomrade 5: Delaktighet och inflytande for barn, vardnadshavare,

personal
Malomrade 5 mats genom:

e Elevledda utvecklingssamtal, skriftliga individuella utvecklingsplaner, dokumentation via
Unikum

Forskolans utvecklingssamtal

Forskoleklassen inskolningssamtal

Ak 1-7 inskolningssamtal for nya elever

Fordaldramdten

e Spontana kontakter med vardnadshavare

o Kollegial feedback

e Kommunens utbildningsenkat elever, vardnadshavare

e Mimerrad

e Skolenkaten elever

e Terminsutvarderingar elever

e Skyddsrond

e Utvardering i arbetslagen vid grupputvecklingssamtal

e Personalens arliga utvardering av verksamheten

e Rektors granskning genom bestk och observationer i verksamheten
e Kommunens tillsyn av forskolans verksamhet

e Skolmaltidens kvalitetsrapport Skolmat Sverige

Resultat ldsar 20/21
Nedan presenteras ett urval av resultat fran lasaret 20/21

Personalen drlig utvdrdering, urval:

Manga moten dar eleverna har inflytande, typ klassrad, stormoten, elevrad samt dven Mimerradet
med vardnadshavare har blivit lidande. En del har fatt stallas in, annat har fatt ske via Teams, bland
annat Mimerradet, och da blir det inte samma dialog som vid fysiska méten, det blir mer
information. Eleverna pa hogstadiet har visat mindre vilja att delta i utformningen av utbildningen
nar tillfalle ges, t ex vid pedagogiks planering av teman.
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Barn och elever, inflytande och delaktighet i grupp
Barnens/elevernas inflytande och delaktighet individuellt tillférsakras genom féljande arbetssatt:

Omrade Metod Frekvens Aldersgrupp | 20/ | 19/ | 18/
21 20 19
Eget planerat | Planeringsbok med: 1-3v. Ak 1-9 ja Ja ja
arbete Elevens planering och F-klass pa
utvardering vartermin
Mentors utvardering
Tema Brainstorm Under Storsidan pa | ja ja ja
Gruppens planering/fragor | Tema- forskolan
Gruppens utvardering perioden
Individuellt projekt/fragor F-9
Individuell utvardering
Utvecklings- | Utvardering larare/elev 1 g/termin | 5-dringarpad | Ja,i | ja ja
samtal Forberedelse portfol] forskolan de
(Elevledda) larare/elev fles
Genomgang av Ak 1-9 ta
amnesutvarderingar fall
barn/foralder F-klass pa doc
Genomgang av Portfolj Vartermin, k
barn, foralder F-klass digi
Satta upp nya mal Inskolnings- | talt
Barn/pedagog/foralder Samtal pa ht
Individuella Skriftlig feedback pa Aterkom- Forskolan Ja, |ja ja
Arbetet arbeten mande me
Par-grupp- Muntlig feedback pa Ak f-9 n
arbeten arbeten pav
Redovis- Feedback av erk
ningar (klass)kamrater at
Feedback av larare av
pan
de
min
Behov av Extra anpassningar Utifran f-9 Ja Ja Ja
sarskilt stod | Sarskilt stod behov och
Atgardsprogram beslut pa
EHT

Kommunens utbildningsenkat

Forskoleklass vardnadshavare

100% av vardnadshavarna i f-klassen deltog i enkaten, vilket ger Mimer ett bra underlag for analys
och atgérder. | stort sett alla malomraden ligger valdigt bra till och nar vi jamfér med
kommunens resultat. Kommunen har lagre svarsprocent bland vardnadshavare an Mimer.
Ett antal brister respektive styrkor definierades och handlingsplaner sattes upp:

e Ordningsregler bor skickas hem och tas upp pa foraldramoten for sa att foradldrarna
ocksa vet om reglerna som vi har i skolan och att de kan paminna hemma ocksa.
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e Viska tydliggora for vardnadshavare vad vi gor vid incidenter och krankningar

e Frukost och mellanmal: Mer gronsaker, tex gurka, liten apelsinklyfta, dgg, morot,
grot, Satta ut en skylt pa dagens frukost, dokumentera och satta upp i hallen pa
fonsterrutan.

e Lokalerna. Lokalerna ar gamla och vi anpassar var miljo sa bra vi kan och tar upp
saker som behover atgardas pa skyddsronden

e Ak 1 unikum pa fritids maste goras innan september, férskoleklassen unikum pa
fritids innan januari. Larloggen kan anvandas for att visa verksamheten Behover
informera pa unikum infér utvecklingssamtal.

Arkurs 3 elever
Nagra elever i arkurs 3 tycker inte att de far vara med och planera arbetet men att de far vara med
och bestamma.

Digitala verktyg for delaktighet och inflytande

Pa Unikum har alla vardnadshavare och elever tillgang till dokumentation 6ver ldrandet. Eleverna pa
hogstadiet anvander aven Weebly-bloggen for veckovisa planeringar, vilket ocksa underlattar
planeringen for elever som ar franvarande samt for vardnadshavare att se vilka arbeten som pagar.
Pa forskolan bloggar man kontinuerligt om verksamheten, for férskolans vardnadshavare.

Enhetens klagomalsblankett finns via hemsidan www.mimer.org

| ar har de flesta utvecklingssamtal och dven andra méten med vardnadshavare skett digitalt pa
grund av pandemin.

Elevrad

| elevradets arshjul ingdr arbetet med att revidera ordningsregler och konsekvenser. Detta arbete
genomfordes infor hostterminen - 21. Elevradet arbetar ocksd med planen mot krdnkande
behandling, men det arbetet har blivit paverkat av pandemin da eleverna inte varit pa plats sedan
sportlovet. Samma sak galler for trygga/otrygga-platser-enkaten. En av ak 9 representanterna ar
elevradsordforande och haller ocksa enligt traditionen tal pa skolavslutningen pa varterminen.

Skolavslutning

Eleverna i ak 9 hade en stark 6nskan att fa genomféra en skolavslutning sa lik en ordinarie
skolavslutning som majligt, trots pandemin. Mimers personal och eleverna i ak 9 tig fram en modell
som fungerade och eleverna blev mycket néjda med skolavslutningen, som gick av stapeln utomhus
pa Mimers altan enligt tradition, men med enbart ak 9 och deras vardnadshavare narvarande.
Ordférande samt vice ordforande for elevradet holl tal tillsammans. Elevradet arrangerar vanligtvis
aktiviteter sdsom spokbollsturneringar for att 6ka sammanhallningen och trivseln pa enheten, vilket
inte har kunnat genomféras i ar pa grund av pandemin.

Elevutvardering Skolenkaten

Skolinspektionens skolenkdten genomférs vartannat ar och genomfordes varen 2020. Mimers
resultat visar pa att arskurs 5 ligger lagre an medelvardet for samtliga medverkande skolenheter ak 5
pa de flesta fragorna. Ett omrade som ligger hogre ar Utmaningar. Resultatet som helhet for ak 5
visar att flickorna ar mer nojda ar pojkarna. Det visar att Mimers flickor ar mer ndjda dn medelvardet
for samtliga medverkande skolenheter &k 5 p& samtliga fragor utom Studiero. Arskurs 9 resultat visar
att Mimer ligger hogre dn medelvardet for samtliga medverkande skolenheter pa alla fragor utom
Veta vad som krdvs. Vi kan anda konstatera att vardena ar lagre dn forra skolenkaten 2018 pa
samtliga fragor utom Utmaningar dar vardet ar hogre och pa Trygghet dar vardet ar detsamma som
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ar 2018. Det virde som sjunkit mest sedan ar 2018 &r Delaktighet och inflytande. Overlag ar flickorna
mer ndjda an pojkarna.

Ett axplock av analysen och handlingsplanerna féljer nedan:

Arskurs 5: Lararnas bedémning &r att det brukar vara valdigt bra arbetsro i gruppen. De blir ofta klara
med sina arbeten langt fére utsatt tid, med nagra undantag. Eleverna klagar ofta pa arbetsron pa
utvecklingssamtal och/eller i enkater. Viktigt att belysa de lektioner dar studieron ar bra, att jobba
med elever som klassen namner som de som stor. Tydliga ordningsregler pa vaggarna i klassrummen,
som ska gas igenom oftare pa klassrad. Belysa styrkor. Papeka positiva delar. Vi behéver jobba med
information med eleverna. Vi behéver starka klassraden. Eleverna behover tréna pa
ostrukturerad/I6st strukturerad verksamhet.

Arskurs 9: Ang. jamstilldhet: Vara noga med att ha jamstalldhetsdagar. Att vara tydliga att jag sager
till dig for att du stor. Att behandla eleverna individuellt efter det de behdver och hur de ér som
personer. Belysa amnet i undervisningen. Ang. Kritiskt tankande: Vara mer noga med att alla larare, i
sina amnen, lagger in Sokratiska samtal, diskussioner och argumentationer. Ha Sokratiska samtal i
mentorsgrupp. Ang. trygghet och studiero, respekt Fortsdtta med att ha bra relationer till elever,
reagera pa om eleverna stor, eller bryter mot Arbetsmiljoregler eller kranker nagon. Respektera
eleverna och fortsatta att krava respekt tillbaka.

Kommunens utbildningsenkat vt- 21

Vardnadshavare forskoleklass

21 % av vardnadshavarna pa fritids upplever att eleverna inte far vara eller att de inte vet
om eleverna far vara delaktiga i planeringen av fritidshemmets verksamhet. Fritidsrad
genomfoérs varannan vecka. 43 procent upplever att de inte far information om barnens
utveckling pa fritids. Ett utvecklingsmal for Mimers fritids ar att ge information pa unikum till
foraldrarna.

Pedagogisk personal Skolenkaten

Skolenkaten genomfdrdes varen 2020 och visar pa foljande indexvarden for Freinetskolan, se nedan,
dar indexvarde 10 dar max. Ett hogt indexvarde indikerar en positiv uppfattning. Sifforna inom
parentes avser Samtliga medverkande skolenheter.

1. Information om utbildningens mal 8,4 (7,6)
2. Samverkan av undervisning 9,0 (6,5)
3. Stimulans och utmaningar 7,6 (7,0)
4. Tillit till elevens formaga 8,7 (8,0)
5. Anpassning efter elevens behov 8,8 (7,8)
6. Argumentation och kritiskt tdnkande 7,8 (7,2)
7. Grundlaggande vérden i undervisning 8,6 (7,9)
8. Grundlaggande varden pa skolan 8,4 (7,6)
9. Elevinflytande 7,7 (6,5)
10. Ordningsregler 8,7 (7,7)
11. Studiero 6,4 (6,6)
12. Trygghet 9,0 (7,8)
13. Forhindra krankningar 9,7 (8,5)
14. Sarskilt stod 9,8 (7,9
15. Bedémning och betygséttning 8,1(7,3)
16. Pedagogiskt ledarskap 9,5(7,6)
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17. Utveckling av utbildningen 8,9 (7,0)
18. Rutiner 9,3(6,6)
19. Elevhélsa 9,6 (7,7)

Freinetskolan Mimers resultat ligger hogt 6ver andra skolenheters varden pa samtliga omraden utom
ett och indikerar en mycket positiv uppfattning hos den pedagogiska personalen. Elevhdlsan och
arbetet med sdrskilt stod nar valdigt hoga indexvarden och pedagogerna vittnar dven i det dagliga
arbetet om hur ndjda de &r med elevhilsans arbete pa Mimer. Ett annat omrade som nar mycket
hogt ar Férhindra krdnkningar. Har syns att elevers uppfattning kan skilja sig fran lararnas. Lararna
ser och deltar i allt arbete som sker bakom kulisserna och ser hur mycket som gors for att framja,
forebygga och omedelbart stoppa krankningar som sker. Mycket av detta arbete ser aldrig eleverna.
Mimer kan via krankningsrapporterna pa enheten se att de krankningar som uppstar i stort sett alltid
upphor omedelbart. Pedagogiskt ledarskap nar ocksa valdigt hogt indexvarde. Det pagar ett antal
storre utvecklingsarbeten pa enheten dar all personal deltar. Feedbacksystemet pa enheten mellan
personal och fran rektor till personal ar viktiga delar i detta. Feedbacksystemen under varen 2020 har
anda haltat pa grund av pandemin. Det &r viktigt att fa till ett feedbacksystem fér det kommande
lasaret. Rektor har arbetat lange pa Mimer och det finns en langsiktighet i det pedagogiska
ledarskapet. Det lagsta vardet far Studiero dar Mimer hamnar under vardet for évriga skolenheter.
Det 6verensstammer med vad eleverna utvadrderar och det pagar insatser for studieron, men héar
behéver Mimer géra mera. Aterkommande &r att det ar enskilda elever som stor studieron.

Foraldrar/vardnadshavare, inflytande och delaktighet

Mimerrédet

Mimerradet mottes fyra ganger under lasaret. Samtliga moten skedde digital via Teams. Rektor leder
Mimerradet. En personal medverkar varje gang. Foraldrarna har tva representanter per arskurs och
tva pa forskolan. Radet har arbetat med féljande omraden: omorganisationen, utékningen av
forskolan och flytten till Tingshuset, barnkonsekvensanalys, ndrvaro-franvaro pa skollov, coronalaget,
trafiksituationen, tempusappen. Pa motet i oktober 2020 kunde en utforlig presentation av Mimers
planer for omorganisation och ev. flytt av hogstadiet presenteras. De digitala motena medforde att
fler vardnadshavare &n vid fysiska moten deltog, ca 10 fran skolans sida upplever vi att det &r svart
att fa till en dialog vid digitala Mimerrad, det blir mest information

Fordldraméten och férdldrautbildning

Foraldramoten genomfors varje termin i samtliga arbetslag. | ar har fordldramoétena i stor
utstrackning varit digitala, men prioriteringar fér att kunna genomfora fysiska méten med nya
vardnadshavare i f-klass, ak 1 har gjorts. Rektor deltar pa fordldramote i f-klass varje ar, men hade
forhinder i ar och tog istdllet fram en film med en presentation. Féraldramoten ar forum for
information om verksamheten fran personal samt for fragor fran foraldrar och diskussion och samrad
mellan skola/f6rskola och féraldrar. Vid behov inbjuds féréldrar till samradsmaoten i fragor av annan
karaktar an de som tas upp pa fordldramoten. Enskilda kontakter mellan féraldrar och personal sker
dagligen, via personliga méten, mailkontakt, telefonkontakt. Féraldrar erbjuds en ”obligatorisk”
Freinetutbildning varje hosttermin. | och med pandemin traffar vi inte vardnadshavare fysiskt lika
mycket langre, man kdnner inte igen vardnadshavarna, det kdnns trakigt och annorlunda.

Utvecklingssamtal och Unikum

Utvecklingssamtal mellan elev, larare/mentor och vardnadshavare sker en gang/termin. Via unikum
har vardnadshavare mojlighet att ndr som helst logga in och félja sitt barns utveckling och larande
samt kommunicera med larare. | och med arets kvalitetsutvardering av de elevledda
utvecklingssamtalen har Unikums funktion som bas for utvecklingssamtalen ytterligare utvecklats.
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Bland annat kan vardnadshavare och barn ga igenom allt hemma innan samtalet, sa att sjalva
samtalet mer handlar om att visa arbeten i portféljen och att satta upp nya mal.

Nyhetsbrev, sociala medier

Arbetslagen i skolan skriver nyhetsbrev varannan vecka. Forskolan skriver nyhetsbrev varje manad.
Rektor skriver kvartalsinfo fyra ganger per ar, ibland deltar styrelsen med kvartalsinfo. | ar har rektor
skrivit information pa Unikum angaende pandemin vid ett flertal tillfallen bland annat vid
smittsparning men ocksa information om géllande riktlinjer fran Folkhdlsomyndigheten.

Rektor startade ett nytt instagramkonto @rektorannelipamimer bland annat utifran att det fanns
efterfragan pa bilder och information fran renoveringen av Tingshuset och ute- och innemiljéer pa
Utvagen.

Klagomalshantering

Tre klagomal har inkommit under |dsaret. Ett angaende en rastkonflikt, ett angaende en hindelse
med vikarie och ett angaende hindelse i samband med grus pa skolgarden. Klagomalen hanterades
enligt rutin.

Ovriga handelser under skolaret

Omvdrldsspaning

e Coronapandemin intraffade i mars 2020. Efter det férandrades i stort sett allt, pa alla nivaer
och instanser. Hela ldsaret 20-21 har hela samhéllet och omvarlden varit paverkat av
pandemin. P4 manga arbetsplatser har arbetstagarna arbetat hemifran, vilket dven skett i
skolans varld i den man det varit mojligt.

o Den reviderade kursplanen for grundskolan skulle inféras fran ht 21 men skéts upp till ht -22
pa grund av pandemin.

e Debatten om vinstuttag i skolan ar relativt het igen

Samhdllsdebatt

Samhaillsdebatten har praglats av coronapandemin. Gymnasier och hogre utbildning har haft
undervisning helt pa distans. | grundskolan har manga skolor tvingats till distansundervisning. |
manga lander stangdes dven grundskolor och forskolor, men inte i Sverige. En aspekt pa pandemin ar
barn och ungas maende, bade deras fysiska och psykiska halsa.

Ovrigt:

Hela lasaret har praglats av tva saker: pandemin samt fragan om utékning av verksamheten och flytt
till Tingshuset. En mycket arbetskrdavande situation for enhetens ledning uppstod runt jullovet och
pagick under hela varterminen fram till och med bérjan av maj och handlade om ansékan hos
Skolinspektionen om tillstandet for flytten till Tingshuset. Fastighetsgruppens arbete har tagit valdigt
mycket tid och kraft i ansprak under framfor allt varterminen.

Omfattande dtgdrder under nésta dr
e Att driva tva skolenheter och att befinna sig pa tva olika adresser blir helt nytt for Mimer.

Flytten till och renoveringen av Tingshuset sker sommaren 2021 och innebar enormt
mycket arbete. Utokning av elever och barn i bade hégstadium och férskola ska
verkstallas fran hostterminsstarten 2021. Forskolan utdkar i fyra steg, varav det sista
arijanuari 2022. Hogstadiet utokar i tre steg, varav det sista ar skolstart ht -23. Ett
stort antal nyrekryteringar av personal ska goras i och med utékningen, varav
forskolan personal ska utokas med sex personal redan under kommande hosttermin
och starten av varterminen 2022.
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e Pandemins paverkan kommer att fortsdtta under kommande ldsar och tar mycket tid i
ansprak fran det pedagogiska arbetet
e Nya kursplaner for grundskolan ska implementeras innan ht -22

Utvecklingsmal 2021/22

Mimers utvecklingsmal arbetas fram i enlighet med vart kvalitetssystem.

Kvalitetsutvecklingsmal satts upp i varje arbetslag pa hostterminens grupputvecklingssamtal samt
for hela Mimer i den arliga Kvalitetsredovisningen. Mal satts ocksa upp vid samtliga analyser som
genomfdrs under lasaret enligt arshjulet for kvalitet och som delvis finns redovisat i rapporten och
finns som helhet i olika métesprotokoll.

Kompetensutvecklingsmal satts upp i varje arbetslag pa hostterminens grupputvecklingssamtal samt
for ledningen och for hela Mimer i den arliga Kvalitetsredovisningen. Kompetensutvecklingsmal kan
ocksa uppsta under lasaret.

Freinetskolan Mimer ek. forenings mal tas fram av styrelsen pa hdsten.

Utvecklingsmal Freinetskolan Mimer ek. férening 21/22
MAL: Freinetskolans utokning till tva skolenheter
MAL: Hyresavtalet pa Utviagen

Utvecklingsmal 21/22 6vergripande Freinetskolan Mimer
Overgripande utvecklingsmal fér hela Mimer har inriktning pa féljande omraden:

e Utdkningen av verksamheten
e Kontinuitet och progression
e Trygghet och studiero

o Temaarbete

e Sokratiska samtal

e Freinetpedagogik

e Implementera Lgr 22

Pa grund av pandemin har en del eller delar av utvecklingsarbeten skjutits nagot pa framtiden i
enlighet med de direktiv for utvecklingsarbeten, som regeringen gatt ut med.

Kompetensutvecklingsmal 21/22 hela Mimer

Mal: Halla i och vidareutveckla arbetet om Kontinuitet och progression
Mal: Roda traden pa Unikum

Mal: Forbattra studiero

Utvecklingsmdl fér Kvalitet 21/22
f-3

Mal: 6ka tryggheten hos eleverna

Kompetensutveckling:
f-1

e NPF

e VFU

e  Skrivinlarning
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e Nyttt for undervisning i f-klassen

2-3:

o KT

e Matematik

e Maktlekar och dolda krankningar
4-6

Mal: Genomfora fler sokratiska samtal i laget

Mal: Synliggora temat for eleverna

Mal: Se over planeringsperiodens langd, utveckla utvardering kopplat till planering och larande,
planeringsbokens varde och existens, hur man kryssar

7-9
Mal: Planera och genomféra omorganisation, utékning, flytt till tingshuset infér ht-21

Utvecklingsmdl ledning

Rektor:

Mal: Utoka kompetens inom aktuell forskning gallande hela verksamheten
Mal: Kunskap om nya styrdokument sdsom ny laroplan och nya kursplaner
Mal: Lagga mer fokus pa det pedagogiska ledarskapet

Mal: Synas mer for eleverna

Mal: Hantera pandemisituationen utifran vad som uppstar

Mal: Progression och kontinuitet, vidareutveckla, levandegora
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